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VERANTWORTLICHES,
ZUKUNFTSORIENTIERTES HANDELN
BEI DONNER & REUSCHEL

Als Privatbank mit ber 200 Jahren Erfahrung sehen
wir es als unsere Aufgabe, tatig zu werden und
Verantwortung zu Ubernehmen. Verantwortung fur
unsere Umwelt, fur die Gesellschaft und fur die
Okonomie. Deshalb erkennt DONNER & REUSCHEL
die Agenda 2030 und die damit verbundenen 17
Ziele fur nachhaltige Entwicklung nicht nur an,
sondern schafft in den verschiedenen Handlungs-
feldern umfassende Grundlagen fur verantwortungs-
volles, zukunftsfahiges Wirtschaften.

Hier berichten wir, wie wir Verantwortung fur
unsere Zukunft Ubernehmen. Sowohl fur unsere

Umwelt als auch fur unsere Gesellschaft. Denn:
Jeder Schritt zahlt.

PLANT FOR
THE PLANET
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.‘.m o "'S\()-:)\\ good feel better
ESG Research - -'f"ﬂ Mit Kindern. Ur Kinder! DKMSE | IFE
Nachhaltige Finanzprodukte und Dienstleistungen Unterstutzung vieler sozialer Projekte und gemeinnutziger Vereine, u. a.:
(Uber MSCI ESG Filter fur Auswahl der Investitionsmdglichkeiten) - CHILDREN for a better world
. . - Munchner fur Minchner e.V.
Nachhaltige Investmentprodukte fur private Kunden und Unternehmer — DKM life
(Globalance Vermogensverwaltung und Globalance Fonds, Stiftungsfonds wie der _ B0 [ e AU

FloRBbach von Storch FvS Multiple Opportunities) _RETLA e.V.

Nachhaltigkeits-Analysen mit MSCI ESG Research Filter und Morning Star Filter Kulturelles Engagement:

Kooperation mit der KfW férderbaren Krediten unter dem Aspekt der Energieeffizienz - Mlnchner Konzertverein
- Forderung von Kunst und Kultur

Férderung von regionalem Wohnungsbau

Nachhaltiger, ganzheitlicher Service fur Kunden

[PLANT
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FTHE PLANET PRINCE ALBERT
[HE Y = \. OF MONACO
ii AOKOPROFIT® FOUNDATION

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Flexible Arbeitszeitmodelle

Senkung des Wasserverbrauchs um 32% Weiterbildungsangebote

Nutzung von Okostrom, sowie kontinuierliche Reduzierung von Stromverbrauch (-6,7%) Kostenloses, gefiltertes Trinkwasser (still und sprudeind) fur alle Mitarbeiter

und CO2 AusstoB pro Mitarbeiter (Hybrid-Fahrzeuge, Moderate Planung von Geschafts- Nachhaltige Kantinenphilosophie mit umfangreichem Angebot

reisen, Anreize fur die Nutzung der offentlichen Verkehrsmittel)

. _ . _ Subventioniertes OPNV Ticket
Kompensation des CO2 Footprints durch Unterstutzung des Aufforstungsprojekts von

Plant-for-the-Planet Forderung des Mitarbeiterengagements

Reduzierung des Papierverbrauchs (-10,3%) durch kontinuierliche Digitalisierung: Betriebliche Altersvorsorge
- digitale Akten

- digitale Kontoauszuge

- digitale Vermodgensverwaltung
- papierloser Zahlungsverkehr
-, Think before Print” in jeder eMail Signatur Betriebsfeste

Betriebliches Vorschlagswesen

Sportgemeinschaft

Ansiedeln von 4 Bienenvolkern zur Unterstutzung der Artenvielfalt und Beitrag zum
okologischen Gleichgewicht

Mullreduzierung um 3,4%
Teilnahme am Projekt Okoprofit

Férderung der Forschung von erneuerbaren Energien und Vermeidung von Mikroplastik
durch die Prince Albert Foundation
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