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Zusammenfassung

DONNER & REUSCHEL berucksichtigt die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen seiner Investitions-
entscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren. Bei der vorliegenden Erkléarung handelt es sich um die
konsolidierte Erklarung zu den wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf die Nachhaltigkeitsfaktoren
der DONNER & REUSCHEL AG.

Diese Erklarung zu den wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf die Nachhaltigkeitsfaktoren bezieht
sich auf den Bezugszeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022.

Nachhaltigkeitsfaktoren bezeichnen in diesem Zusammenhang Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbe-
lange, die Achtung der Menschenrechte und die Bekdmpfung von Korruption und Bestechung.

Die Beriicksichtigung der PAl im Rahmen der Investitionsentscheidungen fir das Anlagevermdgen wird
bei DONNER & REUSCHEL unterschieden nach Wertpapieren, wie bspw. Aktien oder Anleihen und
Investmentanteilen, wie bspw. Investmentfonds.

Der Umgang von DONNER & REUSCHEL mit den wichtigsten nachteiligen Nachhaltigkeitsauswirkun-
gen der Investitionsentscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren ist abhéngig von der Dienstleistung, die
sie fur die Kunden erbringt. Je nach den Vereinbarungen mit den Kunden in den verschiedenen Vermo-
gensverwaltungsstrategien werden die wichtigsten nachteiligen Nachhaltigkeitsauswirkungen von
DONNER & REUSCHEL unterschiedlich gesteuert.

Einheitlich fiur alle Kunden unserer Vermdgensverwaltungsstrategien analysiert DONNER & REU-
SCHEL wesentliche nachteilige Auswirkungen auf die Nachhaltigkeitsfaktoren gemafR} bankinternen
Vorgaben, die den Auswahlprozess von Finanzinstrumenten festlegen.

DONNER & REUSCHEL nutzt grundsétzlich Ausschlusslisten, die solche Unternehmen aufflihren, die
kontroverse oder klimaschadliche Geschéftspraktiken verfolgen. Hierzu zahlt DONNER & REUSCHEL
aktuell die

= Herstellung von kontroversen und nuklearen Waffen (Umsatz > 0%),
= Unternehmen der Tabakindustrie (Umsatz > 5%) sowie
= Unternehmen im Umgang mit fossilen Brennstoffen (Kohleumsatz > 30%).

Solchen Unternehmen schreibt DONNER & REUSCHEL generell eine hohe nachteilige Nachhaltigkeits-
auswirkung zu. Finanzinstrumente solcher Unternehmen werden daher nicht im Rahmen der Vermo-
gensverwaltung erworben.



Dariber hinaus wird bewertet, ob ein Unternehmen in nachhaltigkeitsbezogene Kontroversen verwickelt
ist oder gar gegen die 10 universellen Prinzipien des UN Global Compact in den Bereichen Menschen-
rechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptionspravention verstoft.

Erweiterte MaBnahmen zu den wichtigsten nachteiligen Nachhaltigkeitsauswirkungen auf Nachhaltig-
keitsfaktoren, die Uber die oben beschriebenen allgemeinen MaRnahmen der Bank hinausgehen, sind
abhéangig von der jeweiligen Dienstleistung der Bank. Die umfassendste Steuerung der wichtigsten
nachteiligen Nachhaltigkeitsauswirkungen bietet die nachhaltige Vermégensverwaltung.

Uber die grundlegenden MaRnahmen hinaus beriicksichtigt DONNER & REUSCHEL weitere ESG-As-
pekte, die Wirkung auf Nachhaltigkeitsfaktoren haben. Aktien, Unternehmensanleihen, Staatsanleihen
und Investmentfonds missen bestimmte ESG-Eigenschaften aufweisen. Diese ESG-Eigenschaften
fuhren zu einer weiteren Reduzierung negativer Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren.

Bei der Auswahl von passenden Finanzinstrumenten mit Unterstiitzung von MSCI ESG Research als
Datenprovider beachtet DONNER & REUSCHEL

= eine Positivauswahl aufgrund des ESG-Leistungsprofils (MSCI Rating besser als CCC),
= den Ausschluss umstrittener Lander (Freedom House Global Freedom Status: Nicht frei) und
eine gute Unternehmensfihrung von Emittenten

Zudem bertcksichtigt DONNER & REUSCHEL im Investmentprozess nur solche aktiv verwalteten In-
vestmentfonds, deren Kapitalverwaltungsgesellschaften und/oder der Portfolio Manager die UN PRI
(United Nations Principles of Responsible Investment) unterzeichnet haben.

Die Uberpriifung der Einhaltung der definierten PAI erfolgt regelmaRig, mindestens vierteljahrlich durch
interne Analysen. Turnusgeman wird der diskretionare Investmentprozess im Rahmen von Audits und
Komitee-Entscheidungen uberprift. Das ESG-Investmentkomitee begleitet kontinuierlich die Umset-
zung und Einhaltung interner ESG-Richtlinien. Durch die Konzernmutter ist DONNER & REUSCHEL in
die Arbeit zur Verbesserung von ESG-Standards eingebunden.



Beschreibung der wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren

Die gesamten, jahrlichen Scope 1, Scope 2 und
geschétzten Scope-3-THG-Emissionen im
Zusammenhang mit Marktwert des Portfolios.
Kohlenstoffemissionen der Unternehmen werden auf

Nachhaltigkeitsindikator fir nachteilige | MessgroR3e Auswirk- | Auswirk- | Erlauterung | Ergriffene und
Auswirkungen ungen ungen [Datenab- geplante Maf3-
[Jahr n] [Jahr n-1] | deckung in nahmen und Ziele
Prozent] fr den nachsten
Bezugszeitraum
Indikatoren fir Investitionen in Unternehmen, in die investiert wird
KLIMAINDIKATOREN UND ANDERE UMWELTBEZOGENE INDIKATOREN
Treibhaus- | 1. THG-Emissionen Scope-1-Treibhausgasemissionen 9.579,43 Daten fur | 74,13 DONNER & REU-
gag- _ Summe der Kohlenstoffemissionen der 2_(_)21 SCHEL AG wird die
emissionen Portfoliounternehmen - Scope 1 (tCO2e), gewichtet kgnnen fe_ngesteIIten_nach-
mit dem Portfoliowert der Investition in ein mcht_ te|I|g.en Auswirkun-
Unternehmen und durch das Unternehmen zuletzt bereit- ge_n m Jahr 2022
i . gestellt mit denen in den
verfugbarer Unternehmenswert inkl. Kasse.
werden Folgequartalen 2023
Scope-2-Treibhausgasemissionen 1.499,28 74,13 abgleichen, um die
Summe der Kohlenstoffemissionen der Wirkung der festge-
Portfoliounternehmen - Scope 2 (tCO2e), gewichtet legten Ausschliisse
mit dem Portfoliowert der Investition in ein und Schwellenwerte
Unternehmen und durch das Unternehmen zuletzt zu bewerten. Daraus
verfiigbarer Unternehmenswert inkl. Kasse. resultierende Anpas-
- — sungen stehen im
Scope-3-Treibhausgasemissionen 64.763,24 74,13 engen Verbund mit
Summe der gesamten, geschatzten Scope 3 Emissio- der Nachhaltigkeits-
nen (tCO2e) der Portfoliounternehmen, gewichtet mit strategie der Bank
dem Portfoliowert der Investition und der zuletzt ver- sowie dem daraus
fligbaren Version des Unternehmenswerts einschlief3- definierten Ambiti-
lich Kasse. onsniveau.
THG-Emissionen insgesamt 75.830,96 74,13




Nachhaltigkeitsindikator fir nachteilige | MessgroR3e Auswirk- | Auswirk- | Erlauterung | Ergriffene und
Auswirkungen ungen ungen [Datenab- geplante Maf3-
[Jahr n] [Jahr n-1] | deckung in nahmen und Ziele
Prozent] fr den nachsten
Bezugszeitraum
alle ausstehenden Aktien und Anleihen aufgeteilt
(basierend auf dem aktuellen Stand des Verflugbaren
Unternehmenswerts einschlie3lich Bargeld).
2. CO2-FuRabdruck CO2-FuRRabdruck 308,79 74,13
Die gesamten jahrlichen Scope 1, Scope 2 und
geschéatzten Scope-3-THG-Emissionen in Bezug auf
eine Investition in H6he von 1 Million EUR in das
Portfolio. Kohlenstoffemissionen der Unternehmen
werden auf alle ausstehenden Aktien und Anleihen
aufgeteilt (basierend auf dem aktuellen Stand des
verfugbaren Unternehmenswerts einschliel3lich
Bargeld).
3. THG-Emissions- THG-Emissionsintensitéat der Unternehmen, in die 629,80 98,02
intensitat der investiert wird
_Unter:ef;mgg, in die Der gewichtete Durchschnitt des Bestands des Port-
nvestiert wir folios in Bezug auf Treibhausgasintensitat der Emit-
tenten (Scope 1, Scope 2 und geschéatzte Scope-3-
THG-Emissionen/Mio. EUR Umsatz).
4. Engagementin Anteil der Investitionen in Unternehmen, die im 5,75% 95,96
Unternehmen, die im Bereich der fossilen Brennstoffe tatig sind
Bereich der fossilen
Brennstoffe tatig sind
5. Anteil des Anteil des Energieverbrauchs und der 65,86% 86,41

Energieverbrauchs und
der Energieerzeugung
aus nicht erneuerbaren
Energiequellen

Energieerzeugung der Unternehmen, in die investiert
wird, aus nicht erneuerbaren Energiequellen im
Vergleich zu erneuerbaren Energiequellen,
ausgedrickt in Prozent der gesamten Energiequellen




Nachhaltigkeitsindikator fir nachteilige | MessgroR3e Auswirk- | Auswirk- | Erlauterung | Ergriffene und
Auswirkungen ungen ungen [Datenab- geplante Maf3-
[Jahr n] [Jahr n-1] | deckung in nahmen und Ziele
Prozent] fr den nachsten
Bezugszeitraum
Intensitat des Energie- | Energieverbrauch in GWh pro einer Million EUR - -
verbrauchs nach klima- | Umsatz der Unternehmen, in die investiert wird,
intensiven Sektoren aufgeschliisselt nach klimaintensiven Sektoren
6.1. NACE Code A (Land- und Forstwirtschaft, Fischerei) N/A 86,61
6.2. NACE Code B (Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden) 0,91 86,61
6.3. NACE Code C (Erarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren) 0,49 86,61
6.4. NACE Code D (Energieversorgung) 3,64 86,61
6.5. NACE Code E (Wasserversorgung; Abwasser-, Abfallentsorgung und Be- 1,08 86,61
seitigung von Umweltverschmutzungen)
6.6. NACE Code F (Baugewerbe/Bau) 0,17 86,61
6.7. NACE Code G (Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen) | 0,23 86,61
6.8. NACE Code H (Verkehr und Lagerei) 1,05 86,61
6.9. NACE Code L (Grundstiicks- und Wohnungswesen) 0,18 86,61
Bio- Tatigkeiten, die sich Anteil der Investitionen in Unternehmen, in die 0,22 96,04
diversitat nachteilig auf Gebiete investiert wird, mit Standorten/Betrieben in oder in der
mit schutzbedrftiger Nahe von Gebieten mit schutzbedurftiger
Biodiversitat auswirken | Biodiversitat, sofern sich die Tatigkeiten dieser
Unternehmen nachteilig auf diese Gebiete auswirken
Wasser Emissionen in Wasser Tonnen Emissionen in Wasser, die von den 0,00 4,74
Unternehmen, in die investiert wird, pro investierter
Million EUR verursacht werden, ausgedrickt als
gewichteter Durchschnitt
Abfall Anteil gefahrlicher und Tonnen gefahrlicher und radioaktiver Abfélle, die von | 31,30 27,72

radioaktiver Abfalle den Unternehmen, in die investiert wird, pro
investierter Million EUR erzeugt werden, ausgedrickt

als gewichteter Durchschnitt




Nachhaltigkeitsindikator fiir nachteilige
Auswirkungen

Messgrofie

Auswirk-
ungen
[Jahr n]

Auswirk-
ungen
[Jahr n-1]

Erlauterung
[Datenab-
deckung in
Prozent]

Ergriffene und
geplante Maf3-
nahmen und Ziele
fr den nachsten
Bezugszeitraum

INDIKATOREN IN DEN BEREICHEN SOZI

UND BESTECHUNG

ALES UND BESCHAFTIGUNG, ACHTUNG DER MENSCHENRECH

TE UND BEKAMPFUNG VON KORRUPTION

Soziales
und
Beschafti-

gung

10. VerstdRRe gegen die Anteil der Investitionen in Unternehmen, in die 0,86
UNGC- Grundsatze und | investiert wird, die an Verstd3en gegen die UNGC-
gegen die Leitsatze der | Grundsatze oder gegen die OECD- Leitsatze fur
Organisation fir multinationale Unternehmen beteiligt waren
wirtschaftliche
Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fur
multinationale
Unternehmen

11. Fehlende Prozesse und | Anteil der Investitionen in Unternehmen, in die 27,61
Compliance- investiert wird, die keine Richtlinien zur Uberwachung
Mechanismen zur der Einhaltung der UNGC- Grundsétze und der
Uberwachung der OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen oder
Einhaltung der UNGC- | keine Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden
Grundsatze und der wegen VerstoRen gegen die UNGC-Grundsatze und
OECD-Leitséatze fur OECD-Leitséatze fiur multinationale Unternehmen
multinationale eingerichtet haben
Unternehmen

12. Unbereinigtes ge- Durchschnittliches unbereinigtes 15,41
schlechtsspezifisches geschlechtsspezifisches Verdienstgefélle bei den
Verdienstgefalle Unternehmen, in die investiert wird

13. Geschlechtervielfalt in Durchschnittliches Verhéltnis von Frauen zu Mannern | 37,36

den Leitungs- und
Kontrollorganen

in den Leitungs- und Kontrollorganen der
Unternehmen, in die investiert wird, ausgedriickt als
Prozentsatz aller Mitglieder der Leitungs- und
Kontrollorgane

97,35

95,96

28,23

92,83




Nachhaltigkeitsindikator fir nachteilige | MessgroR3e Auswirk- | Auswirk- | Erlauterung | Ergriffene und
Auswirkungen ungen ungen [Datenab- geplante Maf3-
[Jahr n] [Jahr n-1] | deckung in nahmen und Ziele
Prozent] fr den nachsten
Bezugszeitraum
14. Engagement in umstrit- | Anteil der Investitionen in Unternehmen, in die 0,00 95,96
tenen Waffen (Anti- investiert wird, die an der Herstellung oder am
personenminen, Streu- | Verkauf von umstrittenen Waffen beteiligt sind
munition, chemische
und biologische Waffen)
Indikatoren fur Investitionen in Staaten und supranationale Organisationen
Umwelt 15. THG-Emissions- THG-Emissionsintensitat der Lander, in die investiert | 284,41 97,07
intensitat wird
Soziales 16. Lander, in die Anzahl der Lander, in die investiert wird, die nach 0,00 97,07

investiert wird, die
gegen soziale
Bestimmungen
verstol3en

MaRgabe internationaler Vertrédge und
Ubereinkommen, der Grundsétze der Vereinten
Nationen oder, falls anwendbar, nationaler
Rechtsvorschriften gegen soziale Bestimmungen
verstoRen (absolute Zahl und relative Zahl, geteilt
durch alle Lander, in die investiert wird)

Indikatoren fir Investitionen in Immobilien

Fossile 17. Engagement in Anteil der Investitionen in Immobilien, die im -
Brennstoffe fossilen Zusammenhang mit der Gewinnung, der Lagerung,
Brennstoffen durch | dem Transport oder der Herstellung von fossilen
die Investition in Brennstoffen stehen
Immobilien
Energie- 18. Engagement in Anteil der Investitionen in Immobilien mit schlechter -
effizienz Immobilien mit Energieeffizienz

schlechter
Energieeffizienz




Weitere Indikatoren fur die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren

Nachteilige Nachteilige Messgrofe Auswirku | Auswirku | Erlauterung | Ergriffene und

Nachhaltig- | Auswirkungen auf ngen ngen [Datenab- geplante

keitsauswir- | Nachhaltigkeitsfaktoren [Jahr n] [Jahr n-1] | deckung in MaRnahmen und

kungen (qualitativ oder Prozent] Ziele fir den
quantitativ) nachsten

Bezugszeitraum

Indikatoren fur Investitionen in Unternehmen, in die investiert wird

ZUSATZLICHE KLIMAINDIKATOREN UND ANDERE UMWELTBEZOGENE INDIKATOREN

Emissionen Investitionen in Anteil der Investitionen in Unternehmen, in die 31,99 Daten fur | 97,20 DONNER & REU-
Unternehmen ohne investiert wird, die keine Initiativen zur Verringerung 2021 SCHEL AG wird
Initiativen zur der CO2-Emissionen im Sinne des Ubereinkommens kénnen die festgestellten
Verringerung der CO2- von Paris umsetzen nicht nachteiligen Aus-
Emissionen bereit- wirkungen im Jahr

ZUSATZLICHE INDIKATOREN IN DEN BEREICHEN SOZIALES UND BESCHAFTIGUNG, ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE UND
BEKAMPFUNG VON KORRUPTION UND BESTECHUNG

Menschen-
rechte

Anzahl der Félle von
schwerwiegenden
Menschenrechtsverletzun
gen und sonstigen
Vorfallen

Gewichteter Durchschnitt der Félle von
schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen und
sonstigen Vorfallen im Zusammenhang mit
Unternehmen, in die investiert wird

0,00

gestellt
werden

74,13

2022 mit denen in
den Folgequarta-
len 2023 abglei-
chen, um die Wir-
kung der festge-
legten Aus-
schliisse und
Schwellenwerte zu
bewerten. Daraus
resultierende An-
passungen stehen
im engen Verbund
mit der Nachhaltig-
keitsstrategie der
Bank sowie dem
daraus definierten
Ambitionsniveau.

Informationen zu sonstigen nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren, die zur Ermittlung und Bewertung zusatzlicher wichtiger nachteiliger
Auswirkungen auf einen Nachhaltigkeitsfaktor gemaR Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ herangezogen werden, werden nicht bereitgestellt.




Beschreibung der Strategien zur Feststellung und Gewichtung der wichtigsten nachteiligen
Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren

Die Beriicksichtigung wesentlicher negativer Auswirkungen Anlageentscheidungen auf Nachhaltigkeits-
faktoren ist in der internen Organisation DONNER & REUSCHEL und dem SIGNAL-IDUNA Konzern
verankert. Damit wird sichergestellt, dass Transparenz zu Nachhaltigkeitsrisiken und -auswirkungen auf
Unternehmensebene und bei der Ausgestaltung von Finanzprodukten hergestellt wird. In diesem Doku-
ment wird beschrieben, wie die Berlicksichtigung der PAl in den Geschéftsbetrieb eingebunden werden.

Die Verfolgung von Nachhaltigkeitsaspekten ist integraler Bestandteil der Geschéftsstrategie und damit
des Geschéaftsmodells der Bank und steht unter der Devise ,DONNER & REUSCHEL bewegt die Zu-
kunft nachhaltig.“ Der Bezug zum Menschen und Natur steht im Mittelpunkt. Das alltagliche Handeln als
Privatbank stiitzt sich folglich auf allgemeingultige Prinzipien wie Ehrlichkeit, Vertrauen und einen res-
pektvollen Umgang. Dabei wird stets die globale Entwicklung zu den groRen Herausforderungen der
Gesellschaft im Blick behalten, wie beispielsweise den Klimawandel oder soziale Veranderungen. Die
Berater begleiten die Kunden als kompetente Partner. Die Unternehmensfiihrung orientiert sich an den
Inhalten des Deutschen Corporate Governance Kodex. Die Unterzeichnung der UN PRIs (Principles for
Responsible Investments) gehdren ebenso zum Bestandteil der Geschéfts- und Risikostrategie, wie das
Commitment zum UN Global Compact. Der Aspekt ,Gesellschaftliche Verantwortung“ ist dartiber hinaus
Bestandteil des hauseigenen Verhaltenskodex.

Im Jahr 2020 hat DONNER & REUSCHEL einen internen Nachhaltigkeitsrat ins Leben gerufen, der als
Querschnittsgremium alle relevanten Handlungsfelder der Bank verbindet. Dieser war an der Erarbei-
tung der Nachhaltigkeitsstrategie beteiligt und unterstitzt die Bank bei der Koordination der laufenden
Nachhaltigkeitsarbeit. Nach Verabschiedung des wesentlichen strategischen Rahmens und Integration
in die Geschéftsstrategie soll der Nachhaltigkeitsrat perspektivisch zu einem impulsgebenden Gremium
weiterentwickelt werden. Die Verantwortung fiir die Umsetzung der vorgenommenen Mafl3nahmen liegt
in der Linienorganisation. Die Konzeption fur die Nachhaltigkeitsstrategie im ESG Kontext zu Produkt-
und Vertriebsaspekten obliegt dem projektgefiihrten ESG Office, was durch die Arbeit des ESG-Invest-
mentkomitees unterstitzt wird.

Das Wohl der Gemeinschaft steht fir DONNER & REUSCHEL bereits seit mehr als 220 Jahren im
Mittelpunkt. Deshalb erkennt DONNER & REUSCHEL die Agenda 2030 und die damit verbundenen 17
Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals) nicht nur an, sondern schafft in den
verschiedenen Handlungsfeldern umfassende Grundlagen fur verantwortungsvolles, zukunftsgerichte-
tes Wirtschaften. Um gezielt einen Beitrag zur Agenda 2030 zu leisten, ricken Ubergreifend zunachst
funf Ziele in den Fokus. Dabei gehéren ein kontinuierlicher Beitrag zum Klimaschutz, der Einsatz fir
bezahlbare und saubere Energie sowie Geschlechtergleichheit zum Selbstverstandnis des taglichen
Handelns. Weitere Schwerpunkte werden auf Partnerschaften zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele
und die Gewabhrleistung hochwertiger, gleichberechtigter und inklusiver Bildung und die Férderung der
Mdglichkeiten des lebenslangen Lernens fir alle gelegt.

Fir etwaige Fehlermargen wird auf den genutzten Datenprovider verwiesen. DONNER & REUSCHEL
nutzt mit MSCI ESG Research LLC. einen der Markfuhrer fir Nachhaltigkeitsdaten. Sofern beim ge-
nutzten Datenanbieter Datenliicken auftreten und durch die Methoden des Datenproviders nicht ge-
schlossen oder geschatzt werden kénnen, kann DONNER & REUSCHEL diese nicht schliel3en.

Damit die Mitarbeitenden uber das notwendige Fachwissen verfugen, um ESG-Faktoren bei Investiti-
onsentscheidungen angemessen bewerten zu kénnen, werden sie laufend weiter ausgebildet. Durch
interne und externe Schulungen oder Seminare, den regelmagigen internen Austausch innerhalb der
Bank sowie den Austausch mit unseren externen und internen Vermdgensverwaltern, Partner und Kun-
den wird Bewusstsein bei den Mitarbeitenden im Bereich ESG geschaffen.

Mitwirkungspolitik



Die Bank berlicksichtigt die Nachhaltigkeitsstrategie in ihrer Vergitungsstrategie, die die Grundlage fir
die Vergutungspolitik nach MaRgabe des Art. 5 Abs. 1 Offenlegungsverordnung (Sustainable Finance
Disclosure Regulation, SFDR) bildet. Die Vergltungsstrategie legt die Rahmenbedingungen fiir die Ver-
gltungspolitik der DONNER & REUSCHEL fest mit dem Ziel, eine marktgerechte und leistungsorien-
tierte Vergitung von Vorstand und Mitarbeitenden zu gewahrleisten, die Erreichung der strategischen
Ziele des Instituts zu unterstiitzen und die Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken sicherzustellen. Die
Vergutungsmodelle sind daher auf den nachhaltigen und langfristigen Erfolg der Bank ausgerichtet und
den Mitarbeitern gegenuber transparent. Ferner wird Sorge getragen, dass Fehlanreize vermieden wer-
den, die den Kundeninteressen widersprechen.

Im Rahmen der Vermdgensverwaltung sind unsere Kund*innen Eigentiimer*innen der investierten Ver-
mogenswerte. Aus diesem Grund kann eine aktive Mitwirkung zur Reduzierung der nachteiligen Aus-
wirkungen auf Nachhaltigkeit aktuell noch nicht erfolgen. Dementsprechend hat die DONNER & REU-
SCHEL aktuell noch keine Mitwirkungspolitik gemaf3 Artikel 3g der Richtlinie 2007/36/EG. Sie ist hierzu
im aktiven Austausch Schwesterunternehmen innerhalb des SIGNAL-IDUNA Konzerns, um bereits vor-
handene Prozesse einer Mitwirkungspolitik auf die Ubertragbarkeit der Vermdgensverwaltung zu pri-
fen.

Bezugnahme auf international anerkannte Standards

Die wichtigsten nachteiligen Nachhaltigkeitsauswirkungen werden durch den Lenkungskreis ESG be-
stimmt. Der Lenkungskreis ESG entscheidet ebenfalls darliber, wie nachteilige Nachhaltigkeitsauswir-
kungen gesteuert und umgesetzt werden. Dies beinhaltet die Einhaltung der Ambitionsniveaus, definiert
durch unseren DONNER & REUSCHEL Verhaltenskodex, den Deutschen Global Governance Kodex,
die UN Principles of Responsible Investment (PRI), die als sechs Prinzipien wie folgt definiert sind:

1. Wir werden ESG-Themen in die Analyse- und Entscheidungsprozesse im Investmentbereich ein-
beziehen.

2. Wir werden aktive Anteilseigner sein und ESG-Themen in unserer Investitionspolitik und —Praxis
beriicksichtigen.

3.  Wir werden Unternehmen und Korperschaften, in die wir investieren, zu einer angemessenen Of-
fenlegung in Bezug auf ESG-Themen nachhalten.

4. Wir werden die Akzeptanz und die Umsetzung der Prinzipien in der Investmentbranche vorantrei-

ben.

5.  Wir werden zusammenarbeiten, um unsere Wirksamkeit bei der Umsetzung der Prinzipien zu stei-
gern.

6. Wir werden Uber unsere Aktivitdten und Fortschritte bei der Umsetzung der Prinzipien Bericht er-
statten.

DONNER & REUSCHEL tragt als Unterzeichner der UN PRI Verantwortung fur die Einhaltung interna-
tionaler Standards. Dartber finden Sustainable Development Goals (SDG) Bertcksichtigung. Dabei ge-
horen ein kontinuierlicher Beitrag zum Klimaschutz, der Einsatz fur bezahlbare und saubere Energie
sowie Geschlechtergleichheit zum Selbstverstandnis des taglichen Handelns. Weitere Schwerpunkte
liegen auf Partnerschaft zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele und die Gewéhrleistung hochwertiger,
gleichberechtigter und inklusiver Bildung und die Foérderung der Mdglichkeiten des lebenslangen Ler-
nens fir alle. Diese werden intern als finf Hauptziele abgebildet:

* SDG 4: Hochwertige Bildung

= SDG 5: Geschlechtergleichheit

= SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie

= SDG 13: Mafznahmen zum Klimaschutz

» SDG 17: Partnerschaftlich zur Erreichung der Ziele



Im Rahmen unserer nachhaltigen Vermdgensverwaltung kénnen weitere SDG’s Berlicksichtigung fin-
den. In Anlehnung an die SIGNAL IDUNA wurden fiir die operative Umsetzung sechs Handlungsfelder
definiert:

Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Aktiver Klima- und Ressourcenschutz
Attraktive Arbeitswelten

Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen
Nachhaltige Kundenbeziehungen
Gesellschaftliches Engagement
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Insbesondere die Einhaltung der Global Compact der Vereinten Nationen ist als weiteres Ambitionsni-
veau definiert. Dabei handelt es sich um 10 Prinzipien aus den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnor-
men, Umwelt und Korruptionsbhekampfung, wie aufgefihrt:

1. Menschenrechte:
= Prinzip 1. Unternehmen sollen den Schutz der Internationalen Menschenrechte unterstiitzen
und achten.
= Prinzip 2: Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzun-
gen mitschuldig machen.

2. Arbeitsnormen:
= Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des
Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.
= Prinzip 4: Unternehmen sollen fir die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.
= Prinzip 5: Unternehmen sollen fiir die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.
» Prinzip 6: Unternehmen sollen fir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Er-
werbstatigkeit eintreten.

3. Umwelt:
= Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.
= Prinzip 8: Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um gréReres Umweltbewusstsein zu for-
dern:
= Prinzip 9: Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technolo-
gien beschleunigen.

4. Korruptionspravention:
= Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschliel3lich Erpres-
sung und Bestechung.

Der Mindestschutz gemaf3 Art. 18 Verordnung (EU) 2020/852 vom 18. Juni 2020 Uber die Einrichtung
eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen setzt voraus, dass Unternehmen Verfahren
befolgen, welche sicherstellen, dass die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen, die Leitprin-
zipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte, die Erklarung der Internationalen
Arbeitsorganisationen und die Internationale Charta der Menschenrechte befolgen. Zur Beurteilung der
guten Unternehmensfuhrung wird der Corporate Governance Score herangezogen.

DONNER & REUSCHEL ist Mitglied im Bundesverband deutscher Banken (BdB) und im Deutschen
Fondsverband BVI. Beide Verbénde unterstiitzen die Branche u.a. im Bereich regulatorischer und tech-
nischer Fragen im Zusammenhang mit nachhaltigem Investieren.



Anderungshistorie
Artikel 4 — Unternehmensbezogenes PAI-Statement

Datum der Art Version Erlauterung der Anderung
Publizierung
10.03.2021 Erstveroffentlichung 1 Umsetzung der Vorgaben gemaf §
(Ursprungsdokument) 4 SFDR (Sustainable
Finance Disclosure Regulation),
Stand: Méarz 2021
30.06.2021 Aktualisierung’ 2 Datenaktualisierung auf
(Ursprungsdokument) Stand: Juni 2021
05.08.2022 Aktualisierung 3 Aufsplittung des Ursprungsdoku-
(weiterentwickeltes Dokument) ments in 2 Dokumente: ,DR-Um-
gang-mit-Nachhaltigkeitsrisiken®
und ,DR-Grundséatze-Anlageent-
scheidung®
Stand: August 2022
30.12.2022 Aktualisierung 4 Verdffentlichung PAI-Statement ge-
(weiterentwickeltes Dokument) mal Art. 4 ,Unternehmensbezoge-
nes PAI-Statement gemaf Art. 4
SFDR*
Stand: Januar 2023
28.06.2023 Aktualisierung 5 Aktualisierung PAI-Statement ,Er-
(weiterentwickeltes Dokument) klarung zu den wichtigsten nachteili-
gen Auswirkungen von Investitions-
entscheidungen auf Nachhaltig-
keitsfaktoren (Version 1.0 — Stand:
Juni 2023)"




